
    

    1. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงงาน กอนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง

    2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงงาน หลังเรียนของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง กับเกณฑรอย

ละ 80

   

    สืบเนื่องจากการที่ผูวิจัยไดจัดเรียนการสอนในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชาการงานและ

พื้นฐานอาชีพ แบงคะแนนออกเปน 2 สวน คือ คะแนนสอบ คิดเปนรอยละ 20 และคะแนนที่ไดจาก

กระบวนการเรียนการสอน ซึ่งคิดเปนรอยละ 80 ของคะแนนทั้งหมด โดยคะแนนรอยละ 80 ไดจากการเก็บ

คะแนนในการทดสอบเปนรายหนวยการเรียนรู และงานที่มอบหมายใหนักเรียนทําสง ซึ่งครูผูสอนสังเกตและพบ

วา มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ไมสงงานที่มอบหมายหรือสงไมตรงตามเวลาที่กําหนด

จากสาเหตุดังกลาวทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาแนวทางในการแกไขปญหาของการไมสงงานของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เรียนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชาการงานและพื้นฐานอาชีพ 

เพื่อพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสงเสริมความรับผิดชอบการจัดกระบวนการเรียนการสอน ใหการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

1. ควรมีการศึกษาการสอนโดยใชการเรียนแบบกระบวนการกลุมที่มีการผสมผสานเทคนิคการสอนหลาย 

ๆ วิธีเขาดวยกัน สงผลตอพฤติกรรมการสงงานนักเรียน

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความแตกตางของพฤติกรรมการสงงานนักเรียน ที่เรียนดวยกระบวนการ

กลุม ระหวางการจัดแบงกลุมตามที่ครูกําหนดใหกับการจัดแบงกลุมตามความพอใจของนักเรียน

วัตถุประสงค

ผลของการสอนดวยกระบวนการกลุม ที่สงผลตอพฤติกรรมการสงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดกระบี่
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   การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงงาน  กอนเรียนกับหลังเรียนกลุมควบคุมกับกลุม

ทดลอง และเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงงาน หลังเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลองกับเกณฑรอยละ 80  กลุม

ตัวอยางที่ใช ไดแก กลุมทดลองจํานวน 12 คน กลุมควบคุมจํานวน 12 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียนสกุลศาสนวิทยากระบี่ ใชการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู 

และแบบสังเกตพฤติกรรมการสงงาน 

   ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมการสงงานกอนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบกลุมและการ

สอนแบบเรียนปกติ ภาพรวมพฤติกรรมการสงงานของนักเรียน กอนเรียนและหลังเรียนนักเรียนกลุมควบคุมกับ

กลุมทดลองแตกตางกัน และ พฤติกรรมการสงงานหลังเรียนของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง สูงกวา

รอยละ 80 โดยผลจากการศึกษาสามารถเปนขอมูลสําหรับการศึกษาหรือการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชการเรียนแบบกระบวนการทํางานกลุม ในระดับมัธยมศึกษาตอไป

บทคัดยอ
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การทํางานกลุม เรื่องลําดับและอนุกรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 (วิทยานิพนธปริญญา
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    1. จากวัตถุประสงคของการสังเกตพฤติกรรมการสงงานของนักเรียน หนวยการเรียนรูเรื่อง การประดิษฐ

ของใช ของตกแตงจากวัสดุในโรงเรียนหรือทองถิ่น กอนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุม

ทดลอง พบวา พฤติกรรมการสงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนเรียนและหลังเรียนนักเรียนกลุม

ควบคุมกับกลุมทดลองแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการกลุมเปน

กระบวนการที่กอใหเกิดแรงผลักดันที่เกิดจากบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปมารวมตัวกัน โดยมีความสัมพันธมีการ

สื่อสาร และมีการปรับตัวเขาหากัน ซึ่งกอใหเกิดพลังขั้นในกลุม โดยผูเรียนตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณ

ที่ผูสอนจัดขึ้น แลววิเคราะหประสบการณจากการเรียนการสอน ดังนั้นพฤติกรรมการสงงานของนักเรียนดวย

กระบวนการกลุมจึงมีความสําคัญตอการจัดเรียนการสอนทั้งในและนอกโรงเรียน  

1. พฤติกรรมการสงงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กอนเรียนและหลังเรียนนักเรียนกลุมควบคุมกับ

กลุมทดลองแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการกลุมเปน

กระบวนการที่กอใหเกิดแรงผลักดันที่เกิดจากบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปมารวมตัวกัน โดยมีความสัมพันธมี

การสื่อสาร และมีการปรับตัวเขาหากัน ซึ่งกอใหเกิดพลังขั้นในกลุม โดยผูเรียนตองเขาไปมีสวนรวมใน

ประสบการณที่ผูสอนจัดขึ้น แลววิเคราะหประสบการณจากการเรียนการสอน ดังนั้นพฤติกรรมการสงงาน

ของนักเรียนดวยกระบวนการกลุมจึงมีความสําคัญตอการจัดเรียนการสอนทั้งในและนอกโรงเรียน 

2. จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงงาน หลังเรียนของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุม

ทดลอง กับเกณฑ พบวา พฤติกรรมการสงงาน หลังเรียนของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง สูงกวา

รอยละ 80 

จากผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการกลุม สามารถสงผลตอ

พฤติกรรมการสงงานนักเรียนสูงกวาการจัดการเรียนการสอนแบบปกติ เนื่องจากการสอนดวยกระบวนการ

กลุม มีสวนชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น

     1. พฤติกรรมการสงงานของนักเรียนที่สอนดวยกระบวนการกลุมสูงกวาการจัดการเรียนการสอนแบบ

ปกติ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชอเอื้อง อุทิตะสาร ณัฐกานต พึ่งกุศล และ พรพิมล ออนศร (2560) ผล

จากการใชกระบวนการกลุมในการสอนทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร พบวา ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของ

นักศึกษากลุมทดลองสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

2. พฤติกรรมการสงงานของนักเรียนที่สอนดวยกระบวนการกลุม หลังเรียนของนักเรียนกลุมควบคุมและ

กลุมทดลอง เมื่อมีการเทียบกับเกณฑ พบวา สูงกวาเกณฑรอยละ 80 จึงเชื่อถือไดวาการสอนแบบกลุม

สามารถสงผลใหนักเรียนมีพัฒนาการในดานการสงงานสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของพรภัทร สินดี  

(2557, บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณการเชิงวิธีการที่เนนกระบวนการกลุมทีม่ี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตรและพฤติกรรมการทํา

งานกลุม เรื่องลําดับและอนุกรม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการ

สื่อสารทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบูรณการณเชิงวิธีการ

ที่เนนกระบวนการกลุม สูงกวาเกณฑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

วิธีการดําเนินงาน

เอกสารอางอิง

ขอเสนอแนะ

จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงงาน หลังเรียนของ
นักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง กับเกณฑ พบวา พฤติกรรมการสง
งาน หลังเรียนของนักเรียนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง สูงกวารอยละ
จากผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนดวย

กระบวนการกลุม สามารถสงผลตอพฤติกรรมการสงงานนักเรียนสูงกวา
การจัดการเรียนการสอนแบบปกติ เนื่องจากการสอนดวยกระบวนการ
กลุม มีสวนชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น

บทนํา
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